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АКТУАЛЬНОСТЬ

Кадеты и гимназистки Красноярского края участвуют в мероприятиях всех уровней. Существует необходимость
отбора и сопровождения участников на мероприятия Международного уровня (на примере участия делегаций
кадетских корпусов и Мариинских женских гимназий в Международном Кремлёвском Благотворительном
Кадетском Балу (МБКБ)).
В МБКБ принимают участие лучшие воспитанники ведомственных и общеобразовательных кадетских
учреждений, суворовских и нахимовских училищ, воспитанники общеобразовательных школ с кадетскими
классами, члены патриотических военно-спортивных молодежных клубов, воспитанники детских социальных
учреждений России, курсанты ведомственных высших учебных заведений, а также воспитанники образовательных
учреждений зарубежных государств.
Организаторы предъявляют повышенные требования к участникам. Каждое образовательное учреждение должно
выбрать среди своих воспитанников лучших – юношу и девушку. Выбор должен основываться на следующих
оценочных критериях:
• Успеваемость;
• Дисциплина и лидерские качества;
• Активная гражданская позиция;
• Социальная активность;
• Физическая подготовка;
• Патриотические достижения;
• Победы на олимпиадах, конкурсах и тд.



ПРОБЛЕМА

На сегодняшний день в системе кадетского и женского гимназического образования
отсутствует единая, структурированная и чётко регламентированная система
организации, отбора и сопровождения кадет и гимназисток для участия в
Международных мероприятиях.

ЦЕЛЬ

Создать и внедрить единую систему организации, отбора и сопровождения кадет и
гимназисток для участия в Международных мероприятиях с обеспечением
профессиональной подготовки, психологической устойчивости и высокого уровня
участия на каждом этапе.

освоение программы «Основы 
танца» (в течение года)

отбор 6-10 пар в каждом учреждении для участия в 
краевом Кадетском бале (ноябрь)

проведение Кадетского бала (март)

отбор 1-2 пар (по квоте) для участия в 
Международном Кремлёвском Благотворительном 

Кадетском Бале (апрель)
участие в МБКБ (декабрь)

ЭТАПЫ ОТБОРА И СОПРОВОЖДЕНИЯ



РЕЗУЛЬТАТ

Задача Результат

Проанализировать существующие практики отбора и 

сопровождения участников на школьном, краевом и 

международном уровнях в других учреждениях и регионах

Сформирован аналитический обзор действующих практик и 

выявлены лучшие подходы к организации отбора и сопровождения 

участников на школьном, краевом и международном уровнях в 

других учреждениях и регионах
Выявить проблемы и дефициты в управленческой подготовке 

участников/команд/ сопровождающих и наставников

Сформирована карта проблем и дефицитов системы подготовки 

участников/команд/ сопровождающих и наставников.
Разработать единую систему организации, отбора и 

сопровождения кадет и гимназисток для участия во 

всероссийских и международных мероприятиях

Создана единая система организации, отбора и сопровождения 

кадет и гимназисток для участия во всероссийских и международных 

мероприятиях.
Разработать систему психологического сопровождения 

(мотивация, стрессоустойчивость, поддержка во время 

этапов)

Создана система психологической поддержки, способствующая 

повышению мотивации, стрессоустойчивости и уверенности 

участников.
Организовать информационное сопровождение (единый банк 

материалов, расписание, памятки) для обеспечения 

прозрачности процессов, своевременного информирования 

участников и педагогов

Создан единый методический блок: регламент, памятки, чек-листы, 

требования к участникам, инструкции к проведению этапов.

Провести апробацию подготовки участников/команды на 

примере подготовки к участию в Международном 

Кремлёвском Благотворительном Кадетском Балу

Проведено тестирование системы на реальной группе участников, 

скорректированы недочеты

Оценить и проанализировать эффективность и 

результативность деятельности

Проведена итоговая оценка системы, определены показатели ее 

эффективности и предложены улучшения

ЗАДАЧИ



ДОРОЖНАЯ КАРТА / ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

№ задачи проекта мероприятия
сроки 

проведения
отв. 

исполнитель

1

Проанализировать существующие

практики отбора и сопровождения

участников на школьном, краевом и

международном уровнях в других

учреждениях и регионах

Сбор информации о действующих практиках отбора и сопровождения

участников на школьном, краевом и международном уровнях
июль методист

Сравнительный анализ практик и выделение лучших кейсов 1-10 августа методист

Подготовка аналитического отчёта До 12 августа методист

2

Выявить проблемы и дефициты в

управленческой подготовке

участников/команд/ сопровождающих

и наставников.

Опрос педагогов, кураторов и сопровождающих Август
Методист, 

психолог

Сбор и анализ проблемных кейсов прошлых лет
Август-

сентябрь
методист

Формирование перечня дефицитов и зон роста сентябрь методист
Подготовка рекомендаций по устранению дефицитов 30 сентября методист

3

Разработать единую систему

организации, отбора и сопровождения

кадет и гимназисток для участия во

всероссийских и международных

мероприятиях.

Разработка критериев оценивания участников 1-10 октябрь Методист

Подготовка пакета регламентов и инструкций До 15 ноября
Методист, 

юрист
Разработка структуры многоэтапного отбора До 15 ноября Методист
Создание чек-листов для сопровождающих До 25 ноября Методист

Утверждение системы отбора 30 ноября
Администра

ция

4

Разработать систему психологического

сопровождения (мотивация,

стрессоустойчивость, поддержка во

время этапов).

Диагностика эмоционального состояния участников
До 10 

сентября
Психолог

Подготовка тренингов «Стрессоустойчивость» и «Психология выступления»
До 30 

сентября
психолог

Проведение мотивационных встреч с участниками октябрь
Психолог, 

кураторы



ДОРОЖНАЯ КАРТА / ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

№ задачи проекта мероприятия
сроки 

проведения
отв. исполнитель

5

Организовать информационное
сопровождение (единый банк
материалов, расписание, памятки)
для обеспечения прозрачности
процессов, своевременного
информирования участников и
педагогов.

Создание базы материалов на официальном сайте учреждения август

Методист, лицо, 
ответственное за 
наполнение сайта 

учреждения
Разработка памяток для участников и родителей август-сентябрь Методист
Подготовка единого календаря подготовки До 1 сентября Методист
Создание блока «Частые вопросы» До 20 сентября Методист

Актуализация материалов и обновление банка
По мере 

необходимости
Методист

6
Провести апробацию подготовки
участников/команды на примере
подготовки к участию в
Международном Кремлёвском
Благотворительном Кадетском Балу.

Отбор 6–10 пар на Кадетский бал октябрь
Хореограф, методист, 

зам по УР 
учреждения

Проведение Кадетского бала системы март методист

Отбор 1–2 пар на МБКБ апрель

Хореограф, методист, 
зам по УР и ВР 
учреждения, 

директор учреждения
Подготовка участников к МБКБ: репетиции, консультации апрель-ноябрь Хореограф, психолог
Участие делегации в МБКБ (Москва) декабрь Методист, хореограф

7
Оценить и проанализировать
эффективность и результативность
деятельности

Сбор отзывов участников и педагогов
Первые дни 
после бала

методист

Анализ достигнутых показателей (качества и количества) До 20 декабря методист
Подготовка аналитического отчёта До 25 декабря методист
Подготовка предложений по корректировке системы До 25 декабря методист
Презентация результатов проекта администрации 25 декабря методист



* СИСТЕМА КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА

Задача Количественные показатели Качественные показатели

Проанализировать существующие практики отбора и 

сопровождения участников на школьном, краевом и 

международном уровнях в других учреждениях и 

регионах

Количество изученных регионов - не менее 5

Количество изученных документов/регламентов - не менее 10

Объём подготовленного аналитического отчёта - 1 документ (не менее 5 стр.)

Полнота анализа (охват всех этапов: школьный, краевой, 

международный).

Актуальность и обоснованность выделенных практик.

Чёткость и структурированность аналитического отчёта.

Выявить проблемы и дефициты в управленческой 

подготовке участников/команд/ сопровождающих и 

наставников.

Количество опрошенных педагогов - не менее 30

Количество разработанных рекомендаций - не менее 3

Количество собранных кейсов - не менее 10

Точность выявленных проблем (подтверждение педагогами и 

кураторами).

Представленность всех категорий участников (педагоги, 

кураторы, сопровождающие).

Чёткость формулировок рекомендаций.

Разработать единую систему организации, отбора и 

сопровождения кадет и гимназисток для участия во 

всероссийских и международных мероприятиях.

Количество разработанных критериев и показателей отбора - не менее 15

Количество разработанных индивидуальных карт участников – для каждого 

участника Кадетского бала

Количество подготовленных регламентов и инструкций - не менее 5

Количество чек-листов/форм отчётности - не менее 3

Количество этапов в системе отбора - не менее 3

Соответствие системы федеральным и международным 

требованиям.

Удобство применения документов для педагогов и 

руководителей.

Понятность критериев для участников.

Разработать систему психологического сопровождения 

(мотивация, стрессоустойчивость, поддержка во время 

этапов).

Количество проведённых тренингов - не менее 5

Количество участников диагностики - 100% отобранных

Количество консультаций - не менее 20

Количество разработанных памяток - не менее 3

Уровень мотивации участников после прохождения тренингов

Улучшение уровня стрессоустойчивости (по повторной 

диагностике).

Положительные отзывы участников и педагогов.

Организовать информационное сопровождение (единый 

банк материалов, расписание, памятки) для обеспечения 

прозрачности процессов, своевременного 

информирования участников и педагогов

Количество загруженных материалов - не менее 15 единиц

Количество памяток - не менее 5

Количество обновлений банка материалов - не менее 2 раз в месяц

Количество пользователей, имеющих доступ - все учреждения системы

Удобство структуры и навигации банка материалов.

Полнота представленных документов.

Понятность памяток для участников и родителей.

Своевременность обновления данных.

Провести апробацию подготовки участников/команды на 

примере подготовки к участию в Международном 

Кремлёвском Благотворительном Кадетском Балу.

Количество отобранных пар - 6-10 на краевой этап

Количество участников, допущенных к МБКБ - 1-2 пары.

Количество репетиций - не менее 15-20

Готовность к участию в международном событии (оценка 

хореографа и оргкомитета).

Уровень дисциплины и ответственности команды.

Уверенность и эмоциональная стабильность участников.

Положительная обратная связь от организаторов МБКБ.

Оценить и проанализировать эффективность и 

результативность деятельности

Количество собранных отзывов - не менее 25

Количество выявленных сильных сторон - не менее 10.

Количество выявленных проблем - не менее 10.

Количество предложений по улучшению - не менее 10.

Чёткость итогового анализа, Достоверность выводов, основанная 

на данных.

Применимость рекомендаций для следующего цикла 

подготовки.

Положительная оценка проекта администрацией.

Наличие реальных изменений в системе подготовки.



Травмы или ухудшение 
здоровья при подготовке

Утвердить регламент: участники допускаются к подготовке только после 
медосмотра.
Назначить ответственного педагога за безопасность тренировочного 
процесса.
Составить дозированный график нагрузок, одобренный врачом.
Провести инструктаж по технике безопасности для участников и педагогов.
Ввести журнал: фиксация всех травм, недомоганий, обращений к врачу.
Ввести правило: при первых симптомах недомогания - снятие нагрузки и 
уведомление куратора.

* РИСКИ

Эмоциональное выгорание 
участников из-за нагрузки

Утвердить график подготовки, включающий 
обязательные периоды отдыха.
Ввести лимит нагрузки для каждой 
пары/участника (не более X часов в неделю).
Назначить психолога ответственным за 
мониторинг эмоционального состояния.
Зафиксировать в регламенте правило: педагоги 
обязаны сообщать о признаках выгорания 
координатору.

Несогласованность действий 
между учреждениями

Утвердить единый регламент подготовки, 
обязательный для всех учреждений.
Назначить координатора, который согласовывает 
этапы и контролирует сроки.
Создать общий календарный план с доступом для всех 
кураторов и педагогов.
Проводить ежемесячные координационные 
совещания
Запустить единый рабочий чат/канал, где 
размещаются все изменения и инструкции.
Обязать учреждения предоставлять ежемесячные 
отчёты о ходе подготовки.

Нарушение сроков 
подготовки

Разработать и утвердить календарный план-график с 
точными сроками каждой активности.
Проводить еженедельный мониторинг выполнения 
плана.
Требовать краткие отчёты от кураторов (1 раз в неделю 
в Google-таблице).
Создать резерв времени 10–15 % в графике для 
непредвиденных ситуаций




