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г. Красноярск, 202__ г.
Требования к оформлению текста Программы
1. Текст Программы оформляется в книжной ориентации страниц, таблицы могут быть оформлены в альбомной ориентации страниц.
2. Документ должен соответствовать следующим требованиям:
· формат файла – .docx/.doc;
· формат страницы – А4;
· поля слева – 3 см, верх – 2 см, низ – 2 см, справа – 1,5 см;
· шрифт – Times New Roman, шрифткегль – 14;
· межстрочный интервал – одинарный;
· абзац – 1,25 см;
· выравнивание по ширине страницы.
3. Заголовки набираются полужирным шрифтом, выравниваются по центру. Точка в конце заголовка не ставится. Заголовок отделяется от предыдущего текста одним интервалом.
4. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц, номер страницы на титульном листе не проставляют.
5. Нумерация начинается со второй страницы, номер проставляется по центру страницы в верхней части листа.
6. Приложения нумеруются и располагаются в порядке ссылок на них в тексте Программы.

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ
Заполните Титульный лист
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Название программы
	Укажите название программы


Направленность программы
	Выберите из предложенного списка направленность программы
Основанием для отнесения программы к конкретной направленности является соответствие цели, содержания и планируемых результатов программы предметно-тематическому наполнению этой направленности. Если программа реализуется по смежным видам деятельности или является интегрированной, конвергентной, межпредметной (то есть объединяет несколько видов деятельности), необходимо дать пояснения по преобладающему виду деятельности, определяющему предметно-тематическое содержание и планируемые результаты освоения программы.
Преобладающий вид деятельности будет выступать в качестве «базового», определяющего:
-какой профиль/какие виды деятельности преобладают в содержании программы?
-какие результаты освоения программы запланированы?
-как организовано предметно-тематическое содержание программы?
-программа является межпредметной, интегрированной, конвергентной (объединяет несколько видов деятельности)?
-какой вид деятельности преобладает?
	· техническая;
· естественнонаучная;
· физкультурно-спортивная;
· художественная;
· социально-гуманитарная;
· туристско-краеведческая.


Форма обучения
	Выберите из предложенного списка форму обучения
	· очная;
· заочная;
· очно-заочная;
· очная с применением дистанционных технологий.
· дистанционная.


Форма реализации образовательной программы
	Выберите из предложенного списка формы реализации образовательной программы
	· сетевая;
· используется модульный принцип; 
· с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.


Возраст обучающихся
	Выберите из предложенного списка
	· младшие школьники, 
11-13 лет;
· подростки, 13-15 лет;
· старшие подростки, 
15-18 лет.
· укажите свой вариант


Особенности обучающихся 
	Опишите особенности обучающихся, для которых актуально обучение по программе: особенности развития, поведения, интересы, наличие обучающихся с ОВЗ, одаренных детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, мигрантов и т.д. 




Условия зачисления обучающихся на программу
	Выберите из предложенного списка
	· на обучение по программе принимаются все желающие в соответствии с возрастными требованиями, без отбора;
· на обучение по программе принимаются дети, имеющие базовый уровень знаний по предметам естественнонаучного профиля, в соответствии с возрастными требованиями;
· на обучение по программе принимаются дети, имеющие углубленный уровень знаний по предметам естественнонаучного профиля, в соответствии с возрастными требованиями;
· на обучение по программе принимаются дети, имеющие базовый уровень знаний по предметам лингвистического профиля, в соответствии с возрастными требованиями;
· на обучение по программе принимаются дети, имеющие углубленный уровень знаний по предметам лингвистического профиля, в соответствии с возрастными требованиями;
· на обучение по программе принимаются дети, имеющие базовый уровень знаний по предметам физико-математического профиля, в соответствии с возрастными требованиями;
· на обучение по программе принимаются дети, имеющие углубленный уровень знаний по предметам физико-математического профиля, в соответствии с возрастными требованиями;
· на обучение по программе принимаются дети, имеющие базовый уровень знаний по предметам информационно-технологического профиля, в соответствии с возрастными требованиями;
· на обучение по программе принимаются дети, имеющие углубленный уровень знаний по предметам информационно-технологического профиля, в соответствии с возрастными требованиями;
· на обучение по программе принимаются дети, имеющие базовый уровень знаний по английскому языку, в соответствии с возрастными требованиями;
· на обучение по программе принимаются дети, имеющие углубленный уровень знаний по английскому языку, в соответствии с возрастными требованиями;
· при наличии других условий описать их самостоятельно.


Уровень сложности программы
	Выберите из предложенного списка
	· стартовый;
· базовый;
· продвинутый.


Объем и срок реализации программы
	Укажите:
Общее количество учебных часов, запланированных на весь период обучения_____.
Продолжительность программы: количество недель______, количество месяцев______, количество лет_____.



1. НОВИЗНА ПРОГРАММЫ
	Если новизна имеется, то опишите.
Новизна может быть:
· объективной (действительное новшество, ранее нигде и никем не используемое);
· корпоративной (новшество для Учреждения); 
· может быть определена относительно рода занятия, осуществляемого в данном объединении и др.
Количество текста: не более 1 страницы 14 шрифтом Times New Roman с одинарным интервалом.



2. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ
	Опишите актуальность, ответив на вопросы:
· Почему возникла необходимость разработать программу?
· В соответствии с какими федеральными, региональными и др. документами разработана программа?
· На решение каких приоритетных государственных и иных задач она направлена?
· С какими вызовами времени и тенденциями социально-экономического, технологического и др. развития общества соотнесено содержание программы?
· Кто заинтересован в реализации программы (физические, юридические лица)?
· Приведите аргументы, доказывающие, что именно эта программа значима для обучающихся, для края, страны и т.д.?
· Чей опыт был обобщен, использован, переработан?
· На основе каких программ, методических пособий, методик разработана данная программа, что ее отличает от других, почему она современная и нужна детям?
Количество текста: не более 1 страницы 14 шрифтом Times New Roman с одинарным интервалом.



3. ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПРОГРАММЫ
	Опишите отличие программы от предшествующих аналогичных программ разработчика, либо отличия от аналогичных Программ других авторов и т.д.
Причины выбранных особенностей реализации Программы (уровня/уровней, структуры, формы обучения и т.д.).
Количество текста: не более 0,5 страницы 14 шрифтом Times New Roman с одинарным интервалом.



4. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
	Сформулируйте цель и задачи программы.
Цель – это стратегия, фиксирующая желаемый конечный результат, должна быть связана с темой, направленностью, содержанием программы.
Проверьте правильность формулирования цели, оценив является ли Ваша цель: четко сформулированной, измеримой, реалистичной (при имеющихся ресурсах), достижимой, ориентированной на результат, связанной с общим назначением образовательной организации, достаточно ценной.
Формулировка цели всегда начинается с имени существительного. Например: формирование..., воспитание…, развитие…, освоение, создание…
Задачи должны быть логично согласованы с целью и пошагово демонстрировать её достижение, должны быть понятными, конкретными, проверяемыми, достижимыми и измеримыми. Задачи могут быть указаны для каждого этапа, модуля реализации Программы. Задачи формулируются глаголами несовершенного вида. 
При формулировании педагогических задач наиболее распространены следующие ошибки:
– задачи программы не ранжированы на личностные, метапредметные, предметные (часто личностные результаты не описаны, что не соответствует Концепции ДО, т.е. ее стратегическим целям); 
– задачи программы не согласованы с целью и нереальны для ее достижения, измерению не поддаются;
- задача формулируется через содержание деятельности: «изучить…», «познакомиться…», «закрепить…» и др.  Например, «познакомится с техникой лепки…». Если задачи формулируются через содержание деятельности, это только указывает на некоторую область – не отражает конкретный результат. На каком уровне ребенок освоил технику остается неясным. Такой способ формулирования задач нецелесообразен, так как задача при этом не является диагностичной;
- задача формулируется только через деятельность педагога: «рассказать о...», «дать понятие …», «познакомить с …», «представить …», «показать…», «научить…», «проверить…», и др. Например, «Познакомить со способом сравнения…». Это отражает собственную деятельность педагога, а не результаты развития детей. При таком подходе ребенок, его достижения не имеют никакого значения. В данном случае педагог должен задать себе вопрос: «Для чего я буду что-то демонстрировать, объяснять и т.д.?». Ответ на этот вопрос и будет составлять задачу деятельности. Формулировка задачи через деятельность педагога – это формальный способ постановки задачи, она не ориентирована на ребенка и не является диагностичной;
– задачи «шире» целей (например, цель программы: развитие навыков культуры речи, задача: сформировать основу нравственного потенциала через осмысление роли родного языка);
– задача формулируется путем раскрытия внутренних процессов в развитии ребенка (процессы, состояния) (например, «развивать мышление…», «развивать речь…», «развивать эстетический вкус…», «развивать чувство...» и т.п. Такие задачи не являются диагностичными, так как они не отображают конкретные результаты. Что именно из этой области будет служить объектом воздействия?).
Целесообразным при выражении задач является способ определения ожидаемых достижений, опознаваемых в действиях детей. Например, «обеспечить включение ребенка в продуктивную творческую деятельность…» или «сформировать технические навыки …, обязательные для данного возраста». Задача в таком случае: 1) ориентирована на ребенка, 2) конкретна и диагностична, 3) конструктивна.




5. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Формы реализации программы
	Выберите из предложенного списка
	· сетевая;
· форма организации образовательной деятельности, основана на модульном принципе представления содержания Программы и построения учебных планов;
· используются дистанционные образовательные технологии; 
· посредством разработки индивидуальных учебных планов;
· в форме интенсивной школы;
· комплексная;
· интегрированная;
· сквозная.


Формы организации образовательной деятельности учащихся
	Выберите из предложенного списка
	· занятия проводятся всем составом группы (фронтально);
· занятия проводятся индивидуально;
· занятия проводятся по группам;
· занятия проводятся в индивидуально-групповой форме;
· занятия проводятся в командной форме;
· занятия проводятся в ансамблевой форме;
· могут проводиться массовые мероприятия.


Формы организации занятий
	Выберите из предложенного списка
	· аудиторные;
· внеаудиторные.


Формы проведения занятий
	Выберите из предложенного списка
	· лекции;
· практические занятия;
· лабораторные работы;
· круглые столы; 
· мастер-классы; 
· мастерские; 
· деловые и ролевые игры;
· семинары;
· тренинги;
· концерты; 
· выставки; 
· соревнования, в том числе выездные; 
· тематические занятия;
· самостоятельная работа;
· творческая встреча;
· защита проекта; 
· презентация;
· образовательная экскурсия;
· др.


Режим занятий
	Опишите порядок организации образовательного процесса в течение установленной продолжительности учебного года в соответствии с СаНПиН; укажите число занятий в неделю, их периодичность и продолжительность, что зависит от направленности программы, возрастных и психофизиологических особенностей обучающихся.


Условия зачисления на программу
	Опишите условия дополнительного набора детей на вакантные места, 
на второй, третий и другие годы обучения, систему набора на основании результатов тестирования, прослушивания, собеседования, просмотра работ, наличия базовых знаний в определённой области и т.д.


Планируемые результаты
	Опишите планируемые результаты с учетом того, что планируемые результаты – критериальная основа для оценки выполнения требований программы; это ожидаемые «достижения» обучающихся, детализированные по этапам освоения программы.
Результаты обучения формулируются как ответы на вопросы:
· Чему обучающийся научится?
· Какими компетенциями овладеет?
· Какие знания получит?
· Что сможет продемонстрировать по окончании обучения?
Планируемые результаты:
- соответствуют цели и задачам программы;
- планируются на каждый учебный год обучения, должны быть конкретными и измеряемыми;
- формулируются с учетом содержания программы и отражают совокупность индивидуальных, общественных, государственных потребностей;
- представляют собой совокупность достижений, которые можно продемонстрировать после освоения программы.

Модель «Личностные – метапредметные – предметные результаты» включает:
- личностные результаты – это сформировавшаяся система ценностных отношений обучающихся – к себе и к другим; готовность и способность 
к саморазвитию и самоопределению (например: наличие мотивации 
к личностному развитию);
- метапредметные результаты – это освоенные обучающимися на базе одного или нескольких предметов способы деятельности, применимые и в учебном процессе, и в реальных жизненных ситуациях (например, умеет взаимодействовать в группе);
- предметные результаты – это знания, умения, навыки, элементы социального опыта и творческой деятельности, освоенные в рамках программы; могут включать теоретические знания и практические умения, формируемые через освоение учебного материала (например, умеет разрабатывать бизнес-проект и реализовывать его).
Для формулирования планируемых результатов удобно пользоваться Целевой матрицей. См. Приложение 1.



6. УЧЕБНЫЙ ПЛАН
	Оформите учебный план. 
Учебный план – документ, который определяет следующие обязательные элементы программы: перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), тем, практики, иных видов учебной деятельности и формы аттестации обучающихся, Учебный план оформляется в форме таблицы, составляется на учебный год и отражает последовательность изучения разделов, тем и форм контроля/аттестации; общее количество учебных часов распределяется на теорию, практику, контроль/аттестацию из расчета на одну группу. Примеры оформления учебного плана см. Приложение 2. 
Внимание! Соотношение теория/практика: теория не более 30%/ практика не менее 70%
В случае ускоренного обучения либо при организации занятий, требующих индивидуальной формы, составьте Индивидуальные учебные планы. 
См Приложение 3.




Содержание программы
	Оформите содержание программы – часть образовательной программы, которая содержит описание разделов и тем в том порядке, в котором оно представлено в учебном плане. Формулировка и порядок расположения разделов, объем разделов и тем, деление на теорию и практику должны полностью соответствовать их формулировке и расположению в учебном плане. Содержание формулируется назывными предложениями.
Содержание оформляется на каждый год обучения. В содержании могут размещаться ссылки на приложения (методические и дидактические материалы Программы и т.п.).
Пример оформления Содержания программы см. Приложение 4.



7. МЕТОДИЧЕСКИЕ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
	Оформите:
- перечень методик, которые используете в образовательном процессе; 
- перечень методических и дидактических материалов в соответствии с формой. Приложите к программе пакет методических и диагностических материалов.
По каждой форме контроля должна быть предложена система оценивания с заданиями и критериями.
Оценочные материалы могут быть представлены:
- в виде таблиц, в которых определены показатели, критерии, уровни оценивания;
- в виде описания средств контроля (тексты, творческие задания, контрольные работы, вопросы и т. д.), которые позволяют определить достижение обучающимися планируемых результатов;
- в виде описания конкретных диагностических методик с указанием их назначения (диагностика мотивации, коммуникативных, творческих умений, лидерских качеств и т. п.).
Перечень диагностических методик, позволяющих определить достижение обучающимися планируемых результатов в форме таблицы согласно учебному плану программы см. Приложение 5.



8. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
	Оформите Календарный учебный график программы с учетом Календарного учебного графика Учреждения (далее – КУГ), организационной формы обучения по Программе на каждый учебный год в виде таблицы. В КУГ можно отдельно указать даты выездных образовательных экскурсий, промежуточной аттестации, аттестации по итогам освоения программы и т.д.
Структуру календарного учебного графика определяет организационная форма обучения по Программе.
Календарный учебный график см. Приложение 6.



9. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
	Опишите:
- перечень и площадь учебных помещений, в которых проводятся занятия, подсобных помещений;
- перечень оборудования, технических средств обучения, инструментов, материалов необходимых для проведения занятий;
- состав учебных комплектов для каждого обучающегося (тетрадь, ручка, карандаш, фломастеры, набор цветной бумаги, альбом и т.д.);
- требования к специальной одежде обучающихся (спортивной форме, одежде для занятий хореографией, работы в лаборатории и т.д.);
- перечень литературы, других информационных ресурсов (аудио-, видео-, фото-, интернет-источников, цифровых), обеспечивающих реализацию программы;
- кадровое обеспечение (позиции и(или) должности педагогов, количество педагогов, реализующих программу). Можно указать дополнительные требования к образованию, опыту работы и др.
Список литературы может включать:
- нормативные правовые документы, актуальные для программы;
- перечень использованной литературы при разработке программы;
- перечень основной и дополнительной литературы: учебные пособия,
- сборники упражнений, контрольных заданий, тестов, практических работ и практикумов, хрестоматии;
- справочные пособия: словари, справочники, энциклопедии;
- ссылки на интернет-ресурсы;
- наглядный материал: альбомы, атласы, карты, таблицы.
Список литературы может быть составлен для разных участников образовательного процесса – педагогов, учащихся и др. 
Список литературы оформляется в алфавитном порядке и в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100–2018 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу (СИБИД). Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления (с Поправкой). Применяется с 01.07.2019. Заменяется c 01.06.2020 ГОСТ 7.1–2003. https://www.vyatsu.ru/uploads/fi le/2010/gost_r_7.0.100_2018.pdf
Включаемые в список издания должны отвечать современности.



10. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ
	Оформите Рабочие программы дополнительной общеразвивающей программы (ДОП), если она является модульной, сетевой, интегрированной, конвергентной и др., т. е. состоит из «рабочих программ» предметов, дисциплин, модулей.
Рабочие программы учебных курсов, дисциплин, модулей являются обязательными структурными компонентами образовательной программы! 
Рабочая программа предмета, модуля, курса является составной частью дополнительной общеразвивающей программы, разрабатывается на текущий учебный год, учитывает особенности и возможности учащихся, а также условия реализации.
Рабочая программа может быть встроена в текст программы или оформлена как приложение к ней.
По статусу рабочая программа является документом образовательной организации, определяющим на конкретный учебный год планируемые результаты, объем, содержание и последовательность изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в рамках основной общеобразовательной программы.
Рабочая программа разрабатывается на учебный год под известные условия и конкретную учебную группу, в соответствии с особенностями и возможностями учащихся, можно оформить ее в таблице.
См. Приложение 7.



11. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	Рабочая программа воспитания
Опишите конкретные воспитательные практики, направленные на саморазвитие обучающихся и формирование у них ценностных установок; гармоничное вхождение обучающихся в социальный мир, налаживание ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.
Дайте ответы на вопросы:
· Как педагог может реализовать воспитательный потенциал дополнительной общеразвивающей программы?
· Как педагог определяет комплекс ключевых характеристик воспитательной работы в рамках этой программы?
· В какие воспитательные практики будут включены обучающиеся?
· Какие ценностные установки и личностные качества будут у них формироваться?
· Как обеспечить позитивные межличностные отношения в группе?
· Как организовать и обогатить совместную деятельность обучающихся?
· Как оптимизировать общение участников сообщества между собой и на разновозрастном уровне?
При описании воспитательной работы в рамках ДОП:
· указать формы и практики, которые проводятся за рамками плана (традиционные мероприятия и новые формы работы);
· определить содержательное наполнение мероприятий и форм воспитательной работы, «сопряженное» с основным содержанием программы (досуговые мероприятия);
· включить: общественно полезную и волонтерскую деятельность, направленную на формирование ориентиров по содержанию образовательной программы;
· профилактическую работу по предупреждению негативного поведения или негативных привычек;
· профориентационную работу по профилю программы и др.
Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы являются обязательными структурными компонентами дополнительной общеобразовательной программы!
Рабочая программа модуля воспитания см. Приложение 8.



	Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень воспитательных событий и мероприятий по датам, участникам и ответственным.
Календарный план воспитательной работы см. Приложение 9.



Приложение 1
Целевая матрица программы

	Цель программы

	Формирование –
Воспитание –
Развитие –
…

	Задачи:
	Планируемый
результат
	Формы контроля/аттестация
	Оценочные
материалы

	Какие знания дать?
	
	
	

	Какие способности
развить?
	
	
	

	Какие качества личности
сформировать?
	
	
	




Приложение 2
Учебный план
(вариант 1: для одногодичной программы)

	№ 
п/п
	Название разделов, тем
	Количество часов
	Формы аттестации

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Учебный план
(вариант 2: для программ, реализуемых более 1 года)

	1-й год обучения

	№ 
п/п
	Название разделов, тем
	Количество часов
	Формы аттестации

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	2-й год обучения

	№ 
п/п
	Название разделов, тем
	Количество часов
	Формы аттестации

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Приложение 3
Индивидуальный учебный план

	Ф.И.О. обучающегося
Основание для обучения по ИУП ________________________________________________________________
Всего часов по ИУП ________________________________________________________________


	№
п/п
	Название раздела
	Всего часов
	Количество часов
	Самостоятельная работа
	Контроль

	
	
	
	Теория
	Практика
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Приложение 4
Содержание программы
Раздел 1. (Наименование раздела)
Тема (Наименование темы) (всего часов на изучение темы)
Теория: (… час.)
Основные вопросы, раскрывающие содержание темы
Практика: (…час.)
Основные вопросы, раскрывающие содержание темы
Формы контроля/аттестации (…час.)


Приложение 5
Перечень диагностических методик, позволяющих определить достижение обучающимися планируемых результатов

	Форма контроля
	Форма аттестации
	Диагностические
методики

	· стартовый (оценка стартового уровня образовательных возможностей обучающихся при поступлении в объединение или осваивающих программу второго и последующих лет обучения, ранее не занимающихся по данной Программе)
· текущий (оценка уровня и качества освоения тем/разделов Программы и личностных качеств обучающихся; осуществляется на занятиях в течение всего учебного года)
· промежуточный (оценка уровня и качества освоения обучающимися Программы по итогам изучения раздела, темы или в конце определенного периода обучения/учебного года при сроке реализации Программы более одного года)
· контроль по итогам (завершения обучения по Программе – оценка уровня и качества освоения обучающимися Программы по завершению реализации Программы в полном объеме).
	Формы аттестации включают формы отслеживания, фиксации, предъявления и демонстрации образовательных результатов. Это могут быть: выставка работ, концерт, прослушивание, представление, спектакль, соревнования, сдача нормативов, фестиваль, собеседование, семинар, конференция, зачет, тестирование, реферат, конкурс, фестиваль, праздник, концерт, презентация творческих работ, демонстрация моделей, опрос, контрольное занятие, эссе, коллективный анализ работ, самоанализ, анкетирование, наблюдение и др.
	Пакет оценочных материалов, позволяющих определить достижение обучающимися планируемых результатов образовательной программы; представляют собой комплекс согласованных между собой оценочных средств (диагностических методик, заданий, кейсов, тестов), критериев их оценки, а также организационно- методических и инструктивно-справочных документов (регламентов, инструкций, памяток), обеспечивающих оценку достижений планируемых результатов по программе.










Приложение 6
Календарный учебный график

	Год обучения
	Дата начала обучения по программе
	Дата окончания обучения по программе
	Всего учебных недель
	Всего учебных дней
	Количество учебных часов
	Режим занятий

	
	
	
	
	
	
	




Приложение 7
Рабочая программа учебного модуля

Задачи на … /….. уч. год
…………
…………
…………
Учебная группа
……….
……….
……….

	№ 
п/п
	Название разделов, тем
	Количество часов
	Планируемые
результаты
	Формы аттестации

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Приложение 8
Рабочая программа модуля воспитания
1. Цель и задачи воспитательной работы.
2. Приоритетные направления деятельности.
3. Формы и методы воспитательной работы.
4. Планируемые результаты воспитательной работы.








Приложение 9
Календарный план воспитательной работы

	Дата
проведения
	Воспитательное событие, мероприятие, практика и др.
	Ответственный
(если программу реализовывает несколько педагогов)
	Планируемый результат

	__сентября
	коллективная творческая деятельность (командное творчество, планирование, анализ, коммуникация, всестороннее развитие)
	
	сформированность у обучающихся способности к коллективной деятельности

	__октября
	Практика «Кейс-технологии» (метод конкретных ситуаций и решение конкретных задач)
	
	готовность обучающихся к саморазвитию

	__ноября
	марафон (актуальная идея для реализации)
	
	вкюченность обучающихся в активную общественную деятельность

	__декабря
	флешмоб (социальная или тематическая акция)
	
	вкюченность обучающихся в реализацию социального проекта

	__января
	квест (игра-приключение на заданную тему)
	
	сформированностьсоциально значимых качеств личности:….

	и т. д.
	и т.д.
	
	и т.д.
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-	Приказ Министерства просвещения РФ 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей»;
-	Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам»;
-	Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (раздел VI. Гигиенические нормативы по устройству, содержанию и режиму работы организаций воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»);
-	Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648–20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
-	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;
-	Письм Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»);
-	Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации № ВК-641/09 от 26.03.2016 «Методические рекомендации по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ, способствующих социально-психологической реабилитации, профессиональному самоопределению детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их особых образовательных потребностей»;
-	Письмо Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.08.2017 № 09-1672 «Методические рекомендации по уточнению понятия и содержания внеурочной деятельности в рамках реализации основных общеобразовательных программ, в том числе в части проектной деятельности»;
-	Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 07.05.2020 № ВБ-976/04 «Рекомендации по реализации внеурочной деятельности, программы воспитания и социализации и дополнительных общеобразовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий»;
-	Примерная программа воспитания (утверждена на заседании Федерального учебно-методического объединения по общему образованию 02.06.2020 г. (http://form.instrao.ru );
-	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности по сетевой форме реализации образовательных программ»;
-	Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 30.08.2020 № 845/369 «Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность».

